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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зе-

ленорощинская средняя общеобразовательная школа имени М. 

Горького» муниципального образования «Лениногорский муни-

ципальный район» Республики Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изме-

нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государствен-

ного образовательного стандарта основного общего образова-

ния»;         

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья»; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных га-

рантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями);      

 Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегиче-

ском планировании в Российской Федерации»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприя-

тий федеральных целевых программ, интегрируемых в отдель-

ные государственные программы Российской Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

 Письмо Минпросвещения России от 17.06.2024 N 03-877 «О 

направлении методических рекомендаций (вместе с «Методиче-

скими рекомендациями по разработке, утверждению и согласо-

ванию программ развития общеобразовательных организа-

ций»)»; 

 Письмо МО и Н РТ «Об организации проведения самодиагно-

стики общеобразовательных организаций» №13330/24 от 

28.10.2024 года; 

 Письмо МКУ «Управление образования» ИК МО «Лениногор-

ский муниципальный район» РТ «О прохождении самодиагно-

стики» от 11.11.2024 г. № 1008;                                                        

 Приказ МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. Горького» МО 

«ЛМР» РТ от 06.12.2024 г. № 116-од «Об утверждении про-

граммы развития МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. Горь-

кого» МО «ЛМР» РТ на 2024 – 2027 годы». 

Цель   Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для всестороннего развития личности каждого обучаю-

щегося с учетом способностей и интересов, оптимальных усло-

вий для получения качественного образования, сохранения здо-

ровья, успешной самореализации в различных видах деятельно-

сти и осознанного выбора будущей профессии. 
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Комплексные задачи Про-

граммы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон-

струирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно - нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-

шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессио-

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного 

пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де-

тей; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного про-

фессионального развития, в том числе на основе адресного мето-

дического сопровождения. 

Планируемые результаты ре-

ализации Программы разви-

тия 

 обеспечивается качество общего и дополнительного образова-

ния, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, воз-

можностям и потребностям обучающихся; 

 расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся; большинство учащихся вклю-

чено в систему дополнительного образования школы; 

 стабильные положительные результаты, достигнутые обучающи-

мися в ходе государственной итоговой аттестации; 

 готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и дея-

тельности в современной высокотехнологической экономике; 

 выросло количество и масштабы социально-позитивных иници-

атив со стороны обучающихся; 

 педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС; 

 создана эффективная система информационного обеспечения об-

разовательного процесса; 

 синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

 школа и семья – активные сотрудники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

 расширение партнерских отношений / сетевое взаимодействие: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведе-

ниями, предприятиями района; 

 отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования; 

 функционирует система воспитания, которая соответствует зако-

нодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей;  
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 в школе действует эффективная система мониторинга образова-

тельного и воспитательного процесса; 

 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации, в том 

числе по программам для работы с детьми с ОВЗ; 

 увеличилось количество педагогов, охваченных участием в про-

фессиональных конкурсах; 

 увеличилось количество обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогич-

ных по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

 увеличилось количество обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность детских и молодежных общественных объединений на 

базе школы – Движение Первых, Юнармия, Орлята России; 

 увеличилось количество обучающихся, имеющих знак ГТО, под-

твержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории; 

 увеличилось количество родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Коллектив педагогов МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. Горь-

кого» МО «ЛМР» РТ 

Период реализации 2024 - 2027 годы. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организа-

ционных, экономических и правовых мероприятий, необходимых 

для достижения цели и решения задач Программы, с определен-

ными показателями и контрольными точками: подготовительный, 

реализации, обобщающий. 

I этап – подготовительный  

1 полугодие 2024 – 2025 уч. 

года  

 проблемный анализ эффективности работы школы; 

подготовка и корректировка локальных актов ОО:  

 приказ «Об утверждении Программы развития школы на 2024 – 

 дорожная карта реализации программы развития школы; 

 корректировка «Положения о проектной деятельности»; 

 разработка плана мероприятий и программных проектов; 

 информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы: общешкольные родитель-

ские собрания, создание родительских чатов на ИКОП «Сфе-

рум», сайт школы, соцсети школы. 

II этап – реализация   

2 полугодие 2024 – 2025 уч. 

года – 2026 год 

 расширение партнерских отношений / сетевое взаимодействие: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведе-

ниями, предприятиями района; 

 обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возмож-

ностям и потребностям обучающихся; 

 стабильные положительные результаты, достигнутые обучающи-

мися в ходе государственной итоговой аттестации; 

 готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и дея-

тельности в современной высокотехнологической экономике; 

 увеличение количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся; 

 увеличение количества педагогов, охваченных участием в про-

фессиональных конкурсах; 

 увеличение количества обучающихся - участников открытых он-
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лайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уро-

ков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных 

на раннюю профориентацию; 

 увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность детских и молодежных общественных объединений на 

базе школы – Движение Первых, Юнармия, Орлята России; 

 увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, под-

твержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории; 

 увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

III этап – обобщающий  

2026 – 2027 уч. год 
 распространение инновационных разработок школы; 

 рефлексивный анализ достигнутых результатов; 

 принятие управленческих решений, определение перспектив 

дальнейшего развития школы, постановка новых задач 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. Горького» МО «ЛМР» РТ 

осуществляет мониторинг эффективности реализации про-

граммы развития. По итогам ежегодного мониторинга ответ-

ственные работники:  

 зам. директора по УВР Ризванова Г. Н.; 

 зам. директора по ВР Гадиева Л. И. составляют аналитические 

отчеты о результатах реализации программы развития.  

Директор школы Анисахарова А. В. принимает управленческие ре-

шения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка о МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. Горького» МО «ЛМР» РТ 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Полное название в соответствии с Уставом: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Зеленорощинская 

средняя общеобразовательная школа имени М. Горького» муници-

пального образования «Лениногорский муниципальный район» 

Республики Татарстан; 

Сокращенное название: МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. 

Горького» МО «ЛМР» РТ. 

2. Дата создания - 01 сентября 1947 года. 

3. ИНН 1649006381 

4. Информация об учредителе школы: Исполнительный комитет 

муниципального образования «Лениногорский муниципальный 

район» Республики Татарстан. 

5. Сведения о лицензии: № Л035-01272-16/00251986 от 13 ноября 

2015 г.  

6. Информация о месте нахождения школы: 

 юридический адрес: 423283, Республика Татарстан, Ленино-

горский район, с. Зеленая Роща, ул. Промысловая д. 1 

 фактический адрес: 423283, Республика Татарстан, Ленино-

горский район, с. Зеленая Роща, ул. Промысловая д. 1 

7. Контакты:  

 телефон школы: (885595) 97 – 343; 

 адрес электронной почты школы: zero.sch469@rambler.ru; 

 адрес официального сайта школы в сети «Интернет»: 
https://edu.tatar.ru/l-gorsk/z-rosha/sch 

 

Сведения  

об обучающихся  
В 2024 - 2025 учебном году в школе обучаются 82 учащихся, от-

крыты 9 класс - комплектов: 

 начальный уровень (1 - 4 классы) – 2 класс -комплекта, 16 чело-

век, 3 класс отсутствует; 

 основной уровень (5 - 9 классы) – 5 класс - комплектов; 57 че-

ловек; 

 старший уровень (10 - 11 классы) – 2 класс - комплекта; 9 чело-

век. 

Детей с ОВЗ – нет, детей-инвалидов – 1 человек 

Краткая характеристика ор-

ганизационно-педагогиче-

ских условий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Органы управления: 

 Управление школой осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и Уставом школы на принци-

пах демократичности, открытости, приоритета общечеловече-

ских ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности, единоначалия и самоуправления. 

 Школа самостоятельна в осуществлении образовательной, ад-

министративной, финансово-экономической деятельности, раз-

работке и принятии локальных нормативных актов в пределах, 

установленных действующим законодательством и Уставом 

школы. 

 Непосредственное управление школой осуществляет директор 

Анисахарова Анна Викторовна, прошедшая аттестацию, дей-

ствующая в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, Уставом школы, трудовым договором и должностной 

инструкцией. 

Коллегиальные органы управления: 

1. Общее собрание работников образовательной организации; 
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2. Педагогический совет; 

3. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогиче-

ских работников по вопросам управления школой и при приня-

тии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

и педагогических работников в школе действуют: Совет школы, 

Ученический совет школы, Методический совет школы и Роди-

тельский комитет школы. 

Структурных подразделений в МБОУ "Зеленорощинская сош им. 

М. Горького" МО "ЛМР" РТ нет. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, вклю-

чая внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

Основные виды деятельности Учреждения в соответствии с Уста-

вом: 

 образовательная деятельность, осуществляемая на основании 

лицензии по федеральным общеобразовательным программам 

(ФОП): начального общего образования (НОО), основного об-

щего образования (ООО) и среднего общего образования 

(СОО),  

 образовательная деятельность, осуществляемая на основании 

лицензии по дополнительным общеобразовательным общераз-

вивающим программам социально – педагогической, есте-

ственно – научной, туристско – краеведческой, художественной 

направленности, предусмотренным федеральными государ-

ственными образовательными стандартами; 

 проведение промежуточной и государственной итоговой атте-

стации экстернов; 

 обучение на дому; 

 организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное 

время. 

Внеурочная деятельность школы реализуется в соответствии с тре-

бованиями обновленного ФГОС начального общего, основного об-

щего и среднего общего образования. В целях обеспечения преем-

ственности содержания образовательных программ НОО, ООО и 

СОО при формировании плана внеурочной деятельности преду-

смотрена часть, рекомендуемая для всех обучающихся:  

 1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности 

«Разговоры о важном» (понедельник, первый урок);  

 1 час в неделю – на занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся (в том числе финансовой грамотно-

сти);  

 1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся 

– реализация Программы внеурочной деятельности Профмини-

мума «Россия – мои горизонты». 

В рамках профориентационной работы с обучающимися школы 

проводятся встречи различного формата, в том числе и онлайн, с 

представителями разных профессий, учебных заведений НПО, 

СПО и ВО. Ежегодно составляются и реализуются совместные 

планы по профориентационной работе с учебными заведениями 

НПО, СПО и ВО г. Лениногорска. Также обучающиеся ежегодно 

проходят профпробы в этих учебных заведениях, посещают их с 

экскурсиями. 
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Кроме того, в вариативную часть плана внеурочной деятельности 

включены:  

 часы, отведенные на занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей обучаю-

щихся, проектно-исследовательской деятельности, историче-

ского просвещения,  

 часы, отведенные на занятия, направленные на удовлетворение 

интересов и потребностей обучающихся в творческом и физи-

ческом развитии (в том числе организация занятий в школьном 

театре, школьном музее, школьном спортивном клубе). 

Охват программами внеурочной деятельности по школе составляет 

100 %. 

Используемые образовательные технологии. 

В школе представлен широкий спектр образовательных педагоги-

ческих технологий, которые применяются в учебном процессе: 

 проблемное обучение; 

 разноуровневое обучение; 

 проектные методы обучения; 

 исследовательские методы в обучении; 

 технология использования в обучении игровых методов: роле-

вых, деловых, и других видов обучающих игр; 

 обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

 информационно – коммуникационные технологии; 

 здоровьесберегающие технологии; 

 систему инновационной оценки «портфолио». 

Инновационные педагогические технологии взаимосвязаны, взаи-

мообусловлены и составляют определенную дидактическую си-

стему, направленную на воспитание таких ценностей как откры-

тость, честность, доброжелательность, сопереживание, взаимопо-

мощь и обеспечивающую образовательные потребности каждого 

ученика в соответствии с его индивидуальными особенностями. 

Материально-технические условия школы позволяют реализовы-

вать в полной мере образовательные программы. В школе оборудо-

ваны 15 учебных кабинетов, 3 из них оснащены современной муль-

тимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 1 компьютерный класс; 

 столярная мастерская; 

 кабинет технологии для девочек; 

 кабинет ОБЗР. 

С 2021 года школа стала участником федеральной программы 

«Точка роста» в рамках национального проекта «Образование» и 

получила оборудование для трех кабинетов: физики, химии, биоло-

гии.  

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок, укомплекто-

ванный всем необходимым оборудованием и посудой. К новому 

учебному году школа провела закупку и дооснастила помещения 

пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Также на первом этаже находится спортивный и актовый залы.  

На территории школы имеется спортивная площадка с прорезинен-

ным покрытием и необходимым оборудованием:  
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 коробка для игры в футбол (хоккей) с соответствующим обору-

дованием (ворота); 

 баскетбольные щиты, волейбольные стойки (сетка); 

 оборудование для сдачи норм ГТО старшими учениками (тре-

нажеры, турники, полосы препятствий); 

 оборудование, комплексы тренажеров для младших учеников. 

В фойе второго этажа установлен мобильный стол для игры в 

настольный теннис, имеется шахматная зона. 

Библиотека школы имеет весь комплект необходимой учебно – ме-

тодической литературы для педагогов и обучающихся, точку до-

ступа в сеть интернет, читальный зал.  

Основные компоненты информационно-образовательной 

среды. 

На основе требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов и учета специфики работы образовательных 

организаций можно выделить следующие основные компоненты 

ЦОС: 

 официальный сайт школы, находящийся по адресу: 

https://edu.tatar.ru/l-gorsk/z-rosha/sch; 

 электронная почта: zero.sch469@rambler.ru; 

SGorkiy.Len@tatar.ru 

 электронный журнал на базе МЭШ (московской электронной 

школы): https://ms-edu.tatar.ru/16/ 

 система электронного документооборота (ЭДО); 

 система дистанционного обучения для учащихся: ИКОП «Сфе-

рум»; 

 единый доступ к образовательным сервисам и цифровым учеб-

ным материалам для учеников, родителей и учителей (ФГИС 

Моя школа): https://myschool.edu.ru/; 

 система поддержки пользователей компьютерной техники; 

 подключение к сети Интернет осуществляется посредством 

сети Wi-Fi, либо по локальным сетям, скорость передачи дан-

ных 100 Мбит/с. 

Сведения о режиме деятель-

ности 

Учебные занятия в школе проводятся в одну смену. Школа рабо-

тает в режиме шестидневной рабочей недели, кроме обучающихся 

1 класса. Уроки начинаются в 8.00. Все занятия проводятся в 1 

смену. 

Учебный план 1 – 4 - х классов ориентирован на 4 - летний норма-

тивный срок освоения основной образовательной программы 

начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5 – 9 - х 

классов — на 5 - летний нормативный срок освоения основной об-

разовательной программы основного общего образования (реализа-

ция ФГОС ООО), 10 – 11 - х классов — на 2 - летний нормативный 

срок освоения образовательной программы среднего общего обра-

зования (реализация ФГОС СОО). 

Годовой календарный учебный график школы, следующий: 

 продолжительность учебного года для НОО – 33 учебных не-

дели для 1 класса, 34 учебные недели для 2 - 4 классов; для 

ООО и СОО – 34 учебные недели; 

 продолжительность учебной недели для 1 класса – 5 дней, для 2 

– 11 классов 6 дней; 

 итоговый контроль (промежуточная аттестация) – по приказу 

школы в мае; 

 государственная итоговая аттестация – по приказу муниципали-

тета; 
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 каникулы в сроки, установленные в соответствии с рекоменда-

циями МОиН Республики Татарстан для обучающихся 1-8 и 10 

классов, для выпускных 9 и 11 классов после итоговой аттеста-

ции.  

Сведения о работниках ОО Руководство школы осуществляется администрацией школы в со-

ставе: директор школы, зам. директора школы по УВР, зам. дирек-

тора школы по ВР. 

Общее количество работников школы составляет 22 человека, име-

ются внешние совместители в количестве 4 человека: 

 рабочий по комплексному обслуживанию зданий – 1 человек; 

 воспитатель – 1 человек; 

 учитель английского языка – 2 человека. 

В школе работают 14 педагогов, из них 14 — внутренних совмести-

телей. Из 14 учителей 2 учителя имеют среднее специальное обра-

зование, 12 учителей имеют высшее профессиональное образова-

ние. В 2024 году аттестацию прошли 2 человека: на первую квали-

фикационную категорию – 1 учитель, на высшую квалификацион-

ную категорию – 1 учитель. Всего 13 учителей имеют квалифика-

ционные категории, 1 учитель – без категории: 

 2 учителя – высшую квалификационную категорию; 

 11 учителей – первую квалификационную категорию. 

Учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник» / «педагог-методист» в школе нет. 

Работников, имеющих ученую степень / ученое звание в школе нет. 

14 педагогов, имеют ведомственные награды: 

 Почетная грамота МОиН Республики Татарстан – 7 человек; 

 Нагрудный знак «За заслуги в образовании» - 4 человека; 

 Почетная грамота Министерства Просвещения РФ – 3 человека. 

С января 2024 г. в школе введена должность советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными ор-

ганизациям на 0,5 ставки. 

Из специалистов в школе имеется педагог – организатор. Педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари не предусмотрены штатным рас-

писанием школы. Для организации социально – психологической 

поддержки педагогов и обучающихся школа ведет работу с психо-

лого – педагогической службой (ППС) «Надежда» г. Лениногорска 

по договору сетевого взаимодействия. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных партне-

ров 

Школа активно сотрудничает с такими организациями как Зелено-

рощинский сельский Дом культуры, Зеленорощинская сельская 

библиотека - филиал № 9 МБУ «Централизованная библиотечная 

система» муниципального образования «Лениногорский муници-

пальный район» РТ, ООО «Союз-Агро», ГКУ «Лениногорское лес-

ничество». Обучающиеся школы участвуют в различных концер-

тах, мероприятиях, акциях, организуемых школой совместно с 

этими организациями.  

Краткое описание достиже-

ний ОО за предыдущие 3 

года 

Педагоги и обучающиеся школы принимают активное участие в 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно – практических 

конференциях различного уровня, в том числе имеются призеры. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагно-

стики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

157 баллов – средний уровень  
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом) 

 

№, 

п/п 

Показатель оценивания Значение оценивания Балль-

ная 

оценка 

Критерий 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследовательской и проект-

ной деятельности (критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности 

1 Образовательный про-

цесс 

2 Реализация учебных планов одного или несколь-

ких профилей обучения, предоставление обучаю-

щимся возможности формирования индивидуаль-

ных учебных планов (критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 Образовательный про-

цесс 

3 Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые резуль-

таты которых не ниже соответствующих содержа-

ния и планируемых результатов федеральных ра-

бочих программ учебных предметов 

1 Образовательный про-

цесс 

4 Обеспеченность учебниками и учебными пособи-

ями 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Образовательный про-

цесс 

5 Применение электронных образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Образовательный про-

цесс 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 

0 Образовательный про-

цесс 

7 Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся 

1 Функционирование объ-

ективной внутренней си-

стемы оценки качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования (критический пока-

затель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

1 Функционирование объ-

ективной внутренней си-

стемы оценки качества 

образования 

9 Планирование оценочных процедур с учетом гра-

фиков проведения федеральных и региональных 

Да 1 Функционирование объ-

ективной внутренней си-

стемы оценки качества 

образования 
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(при наличии) оценочных процедур (сводный гра-

фик оценочных процедур размещен на официаль-

ном сайте школы) 

10 Наличие выпускников 11 класса, получивших ме-

даль За особые успехи в учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Функционирование объ-

ективной внутренней си-

стемы оценки качества 

образования 

11 Образовательная организация не входит в пере-

чень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация не входит в пере-

чень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных лет 

2 Функционирование объ-

ективной внутренней си-

стемы оценки качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в об-

щей численности выпускников 9 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

1 Функционирование объ-

ективной внутренней си-

стемы оценки качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем общем образовании  

1 Функционирование объ-

ективной внутренней си-

стемы оценки качества 

образования 

14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важ-

ном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельно-

стью  

2 Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся 

15 Участие обучающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в муниципальном этапе 1 Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся 

16 Наличие победителей и призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров муници-

пального этапа Всероссийской олимпиады школь-

ников 

1 Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся 

17 Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора (-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, реализу-

емых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма реализации обще-

образовательных программ 

1 Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся 
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18 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или разви-

тия инклюзивного образования и т. п.) 

Разработана, готовы приступить к реализации    1 Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

20 Обеспечение информационной открытости, до-

ступности информации об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте об-

щеобразовательной организации с регулярно об-

новляемой информацией 

3 Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

21 Создание условий для профессионального разви-

тия и совершенствования профессиональных ком-

петенций педагогических работников в части обу-

чения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три последних 

года) 

100% педагогических работников прошли обуче-

ние (за три последних года) 

3 Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

Магистральное направление «Здоровье» 

22 Обеспечение бесплатным горячим питанием обу-

чающихся начальных классов (критический пока-

затель) 

100% обучающихся начальных классов обеспе-

чены горячим питанием 

1 Здоровьесберегающая 

среда 

23 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика таба-

кокурения, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных при-

вычек 

1 Здоровьесберегающая 

среда 

24 Количество школьных просветительских меропри-

ятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3 Здоровьесберегающая 

среда 
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25 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы здоровьесбе-

режения и ее полноценная реализация 

2 Здоровьесберегающая 

среда 

26 Наличие в образовательной организации спортив-

ной инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров сете-

вого взаимодействия) 

Да 1 Создание условий для за-

нятий физической куль-

турой и спортом 

27 Диверсификация деятельности школьных спор-

тивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 Создание условий для за-

нятий физической куль-

турой и спортом 

28 Наличие дополнительных образовательных услуг 

в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия 

3 Создание условий для за-

нятий физической куль-

турой и спортом 

29 Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спор-

тивных играх школьников Президентские спор-

тивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллек-

туальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприя-

тиях на региональном и (или) всероссийском 

уровнях 

3 Создание условий для за-

нятий физической куль-

турой и спортом 

30 Наличие победителей и призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школьников Президент-

ские состязания и Всероссийских спортивных иг-

рах школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с интеллектуальными наруше-

ниями) 

Наличие победителей и (или) призеров на регио-

нальном и (или) всероссийском уровне 

2 Создание условий для за-

нятий физической куль-

турой и спортом 

31 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, соответствующий 

30% и более обучающихся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостовере-

нием 

3 Создание условий для за-

нятий физической куль-

турой и спортом 
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его возрастной категории на 1 сентября отчетного 

года 

Магистральное направление «Творчество» 

32 Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(критический показатель) 

77% и более обучающихся 3 Развитие талантов 

33 Реализация дополнительных общеобразователь-

ных программ 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Развитие талантов 

34 Наличие технологических кружков на базе обще-

образовательной организации и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

2 технологических кружка 2 Развитие талантов 

35 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

3 Развитие талантов 

36 Наличие победителей и призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конфе-

ренций 

 Наличие победителей и (или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олимпиад, конференций на реги-

ональном уровне  

2 Развитие талантов 

37 Сетевая форма реализации дополнительных обще-

образовательных программ (организации куль-

туры и искусств, технопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, Дома научной кол-

лаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостан-

ции, ведущие предприятия региона, профессио-

нальные образовательные организации и образова-

тельные организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ с 1 организацией 

1 Развитие талантов 

38 Функционирование школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, журнал) и др.) (крити-

ческий показатель) 

3‒4 объединения 2 Школьные творческие 

объединения 

39 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 Школьные творческие 

объединения 

40 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 Школьные творческие 

объединения 

41 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 Школьные творческие 

объединения 
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42 Функционирование школьного медиацентра (теле-

видение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Школьные творческие 

объединения 

43 Доля обучающихся, являющихся членами школь-

ных творческих объединений, от общего количе-

ства обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 Школьные творческие 

объединения 

44 Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного творче-

ского объединения) 

2 Школьные творческие 

объединения 

Магистральное направление «Воспитание» 

45 Использование государственных символов при 

обучении и воспитании (критический показатель) 

Да 3 Организация воспита-

тельной деятельности 

46 Реализация рабочей программы воспитания (кри-

тический показатель) 

Да 1 Организация воспита-

тельной деятельности 

47 Реализация календарного плана воспитательной 

работы (критический показатель) 

Да 1 Организация воспита-

тельной деятельности 

48 Функционирование Совета родителей Да 1 Организация воспита-

тельной деятельности 

49 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями 

Да 1 Организация воспита-

тельной деятельности 

50 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опыта по организации взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспи-

тания 

3 Организация воспита-

тельной деятельности 

51 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Организация воспита-

тельной деятельности 

52 Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 программа краеведения или школь-

ного туризма   

1 Организация воспита-

тельной деятельности 

53 Организация летних тематических смен в школь-

ном лагере 

Наличие 1 Организация воспита-

тельной деятельности 

54 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское дви-

жение 
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55 Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское дви-

жение 

56 Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское дви-

жение 

57 Участие в реализации проекта Орлята России Участие в проекте 1 Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское дви-

жение 

58 Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское дви-

жение 

59 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтерском движе-

нии 

1 Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское дви-

жение 

60 Наличие школьных военно-патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское дви-

жение 

Магистральное направление «Профориентация» 

61 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в со-

ответствии с календарным планом профориента-

ционной деятельности, разработанным в субъекте 

РФ) (критический показатель) 

Да 1  

62 Определение ответственного за реализацию про-

фориентационной деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1  

63 Наличие соглашений с региональными предприя-

тиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий 

Да 1  

64 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0  

65 Наличие и использование дополнительных мате-

риалов по профориентации, в том числе мульти-

медийных, в учебных предметах общеобразова-

тельного цикла 

Да 1  
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66 Посещение обучающимися экскурсий на предпри-

ятиях 

Да 1  

67 Участие обучающихся в моделирующих профес-

сиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1  

68 Посещение обучающимися экскурсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1  

69 Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

Да 1  

70 Посещение обучающимися занятий по програм-

мам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на профори-

ентацию 

Да 1  

71 Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0  

72 Проведение родительских собраний на тему про-

фессиональной ориентации, в том числе о кадро-

вых потребностях современного рынка труда 

Да 1  

73 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в будущее 

Да 1  

74 Участие обучающихся в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с профессией в рамках чемпиона-

тов Абилимпикс 

Нет 0  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

75 Использование единых подходов к штатному рас-

писанию (количество административного персо-

нала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  

  

76 Предусмотрены меры материального и нематери-

ального стимулирования (разработан школьный 

локальный акт о системе материального и немате-

риального стимулирования, соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены меры материального и нематери-

ального стимулирования 
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77 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да   

78 Наличие методических объединений / кафедр / ме-

тодических советов учителей (критический пока-

затель) 

Да   

79 Наличие методических объединений / кафедр / ме-

тодических советов классных руководителей 

Да   

80 Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли диагностику про-

фессиональных компетенций 

  

81 Доля учителей, для которых по результатам диа-

гностики разработаны индивидуальные образова-

тельные маршруты 

Менее 3% учителей     

82 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования (за три последних года) (кри-

тический показатель) 

Не менее 80% педагогических работников   

83 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников   

84 Доля педагогических работников и управленче-

ских кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников    

85 Повышение квалификации управленческой ко-

манды по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного про-

фессионального образования (за три последних 

года) 

100% управленческой команды   
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86 Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразователь-

ных организаций навыков, необходимых для обес-

печения технологического суверенитета Россий-

ской Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое или более учителей из 

числа учителей-предметников, преподающих био-

логию, информатику, математику, физику, химию 

  

87 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на региональном уровне   

88 Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на региональном уровне 

  

Ключевое условие «Школьный климат» 

89 Наличие в общеобразовательной организации пе-

дагога-психолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимодействия) (кри-

тический показатель) 

Наличие  1 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

90 Доля обучающихся общеобразовательных органи-

заций, принявших участие в социально-психоло-

гическом тестировании на выявление рисков упо-

требления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся об-

щеобразовательных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестировании (критиче-

ский показатель) 

90% обучающихся и более  3 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

91 Наличие локальных актов по организации психо-

лого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

92 Наличие в штате общеобразовательной организа-

ции социального педагога 

Отсутствие     0 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

93 Наличие в общеобразовательной организации учи-

теля-логопеда (по основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя или привлеченного 

в рамках сетевого взаимодействия), квалификация 

которого соответствует профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 
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94 Наличие в организации отдельного кабинета педа-

гога-психолога 

Наличие  1 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

95 Оказание психолого-педагогической помощи це-

левым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям) (критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая программа 

и (или) комплекс мероприятий для каждой из це-

левых групп обучающихся 

2 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

96 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических про-

странств для обучающихся (зона общения, игро-

вая зона, зона релаксации и иное) 

1 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

97 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) для проведения индиви-

дуальных и групповых консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррекционно-развивающей ра-

боты 

Отсутствие специальных тематических зон      0 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

98 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического простран-

ства (помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

1 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

99 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-педагогическая программа 

и (или) комплекс мероприятий по профилактике 

травли 

2 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

100 Профилактика девиантного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется психолого-педагогическая программа 

и (или) комплекс мероприятий по профилактике 

девиантного поведения 

2 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

101 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, регламентирующих ограни-

чения использования мобильных телефонов обу-

чающимися (критический показатель) 

Да 1 ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей) 

102 Подключение образовательной организации к вы-

сокоскоростному интернету (критический показа-

тель) 

Да 1 ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей) 
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103 Предоставление безопасного доступа к информа-

ционно-коммуникационной сети Интернет (крити-

ческий показатель) 

Да 1 ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей) 

104 Использование федеральной государственной ин-

формационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразо-

вательных программ (критический показатель) 

100% педагогических работников зарегистриро-

ваны на платформе ФГИС «Моя школа»   

1 ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей) 

105 Информационно-коммуникационная образова-

тельная платформа «Сферум» (критический пока-

затель) 

100% педагогических работников включены в се-

тевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

3 ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей) 

106 Оснащение образовательной организации IT- обо-

рудованием в соответствии с Методическими ре-

комендациями по вопросам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях обеспечения образо-

вательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в образова-

тельной деятельности в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по вопросам использова-

ния в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей) 

107 Эксплуатация информационной системы управле-

ния образовательной организацией 

Информационная система управления образова-

тельной организацией интегрирована с региональ-

ными информационными системами 

2 ЦОС (поддержка всех ак-

тивностей) 

108 Наличие в образовательной организации про-

странства для учебных и неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Организация внутриш-

кольного пространства 

109 Функционирование школьного библиотечного ин-

формационного центра 

создан и функционирует школьный библиотеч-

ный информационный центр   

1 Организация внутриш-

кольного пространства 

110 Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образо-

вания детей, включая пребывание в группах про-

дленного дня 

Отсутствие 0 Функционирование 

школы полного дня 

111 Сформированы коллегиальные органы управления 

в соответствии с Федеральным законом Об обра-

зовании в Российской Федерации, предусмотрен-

ные уставом образовательной организации 

Да 1 Реализация государ-

ственно-общественного 

управления 
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112 Функционирование управляющего совета образо-

вательной организации 

Нет 0 Реализация государ-

ственно-общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№, 

п/п 

Показатель оценивания Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-

шения 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-

филей обучения, предостав-

ление обучающимся воз-

можности формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический пока-

затель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Образователь-

ный процесс 

Недостаточное количество 

обучающихся в старшем 

звене (отсутствие паралле-

лей 10, 11 классов), вслед-

ствие чего невозможно 

учесть все профориентаци-

онные запросы обучаю-

щихся к профилю обучения 

 Привлечение обучаю-

щихся соседних сел для получе-

ния СОО; 

 Популяризация получения 

СОО среди обучающихся школы 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных спо-

собностей и особенностей разви-

тия. 

 Организация индивиду-

альной работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

2 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Не реализу-

ется углублен-

ное изучение 

отдельных 

предметов 

0 Образователь-

ный процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных ин-

тересов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родителями обу-

чающихся по изучению образо-

вательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, ро-

дителями (законными представи-
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телями) о важности углублен-

ного изучения предметов для раз-

вития способностей и профессио-

нального самоопределения. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися, их 

родителями (законными предста-

вителями) о необходимости 

углубленного изучения отдель-

ных предметов для интеллекту-

ального развития, подготовки к 

продолжению обучения образо-

вательных организациях высшего 

и среднего профессионального 

образования. 

3 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 ча-

сов ежене-

дельных заня-

тий внеуроч-

ной деятель-

ностью  

2 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 

 Использование сетевых 

форм реализации образователь-

ной деятельности. 

 Взаимодействие с органи-

зациями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов професси-

онально-производственной 

среды, помещений для реализа-

ция рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 взаимодействие с образо-

вательными организациями, ор-

ганизациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной де-

ятельности общеобразовательной 

организации. 
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4 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в му-

ниципальном 

этапе 

1 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одарёнными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и со-

провождение, развитие интеллек-

туальной одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов муници-

пального /регионального/ заклю-

чительного этапа. 

5 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие побе-

дителей и 

(или) призеров 

муниципаль-

ного этапа 

Всероссий-

ской олимпи-

ады школьни-

ков 

1 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов муници-

пального /регионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального стиму-

лирования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

6 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обуча-

Разработана, 

готовы при-

ступить к реа-

лизации    

1 Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

Отсутствие психологиче-

ской службы в общеобразо-

вательной организации, уз-

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием дистан-

ционных образовательных техно-

логий) с ресурсными центрами 
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ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (или развития ин-

клюзивного образования и 

т. п.) 

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ких специалистов (психоло-

гов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

(психологические центры, цен-

тры социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-соци-

ального сопровождения, образо-

вательные учреждения, реализу-

ющие АООП, правоохранитель-

ные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной за-

щиты, опеки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, дефектоло-

гов из других образовательных 

организаций. 

Магистральное направление «Здоровье» 

7 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее - ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 ви-

дов спорта в 

ШСК   

1 Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа родите-

лей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной пере-

подготовки; направление вы-

пускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифици-

рованных специалистов посред-

ством сетевой формы реализации 

программы. 

Магистральное направление «Творчество» 

8 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 направ-

ленностям   

2 Развитие талан-

тов 

Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техниче-

ское оснащение образова-

тельной организации для 

реализации дополнитель-

ного образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-техниче-

ских, кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

Документ создан в электронной форме. № 15 от 09.12.2024. Исполнитель: Анисахарова А.В.
Страница 29 из 69. Страница создана: 09.12.2024 15:54



30 
 

среды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства, использование/приобрете-

ние высокотехнологичного обо-

рудования для реализации допол-

нительного образования. 

Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения пе-

дагогических работников, про-

фессиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования. 

9 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого вза-

имодействия 

2 технологи-

ческих кружка 

2 Развитие талан-

тов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам техно-

логической направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по до-

полнительным общеобразова-

тельным программ технической 

и естественно-научной направ-

ленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий 

для профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание со-

общества обучающихся и педаго-

гических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружко-

вого движения. 

10 Наличие победителей и при-

зеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие по-

бедителей и 

(или) призеров 

2 Развитие талан-

тов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родите-

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих ре-
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конкурсов, фе-

стивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на региональ-

ном уровне  

лей (законных представите-

лей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

зультаты на конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях 

и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

11 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, професси-

ональные образовательные 

организации и образова-

тельные организации выс-

шего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнитель-

ных общеоб-

разовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Развитие талан-

тов 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразовательной орга-

низации для обеспечения сете-

вого взаимодействия (норма-

тивно-правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и ис-

кусства, кванториумами, цен-

трами «IT-кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профес-

сиональными образовательными 

организациями и образователь-

ными организациями высшего 

образования и др. 

12 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.) (критический показа-

тель) 

3‒4 объедине-

ния 

2 Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований:                                      

ресурсных условий и матери-

ально-технических условий для 

организации школьных творче-

ских объединений (школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, склон-

ностей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функцио-

нировании школьных творческих 
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объединений (школьный медиа-

центр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-техниче-

ского обновления образователь-

ной среды посредством рацио-

нального использования школь-

ных пространств–зданий, поме-

щений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений;  использо-

вания возможностей трансфор-

мирования, зонирования школь-

ного пространства для обучаю-

щихся, мест для занятий творче-

ством, самодеятельностью, осу-

ществления любой другой дея-

тельности. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в творческих 

объединениях (школьный медиа-

центр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 

 Информирование, привле-

чение родителей (законных пред-

ставителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

13 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие школьного ме-

диацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований возможностей, 
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создание ресурсных условий для 

организации и функционирова-

ния школьного медиацентра (те-

левидение, газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный медиа-

центр». 

 Создание материально-

технических условий (помеще-

ний) для реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 

 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», уча-

стию в организации и функцио-

нирования школьного телевиде-

ния, газеты, журнала и др. 

Магистральное направление «Воспитание» 

14 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школь-

ного туризма   

1 Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном про-

екте «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

15 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патри-

отического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации школь-

ного военно-патриотического 
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клуба (Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план ра-

боты и др.). 

 Разработка плана создания 

школьного военно-патриотиче-

ского клуба. 

 Определение приоритет-

ных направлений в работе 

школьного военно-патриотиче-

ского клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и меро-

приятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-патриотиче-

ского клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-патриотиче-

ского клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 

16 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реа-

лизации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

17 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

Нет 0 Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образователь-

ной программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окружении 
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профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию организа-

ция встреч обучающихся с пред-

ставителями рабочих профессий 

и служащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

18 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знаком-

ство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по профес-

сиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого вза-

имодействия общеобразователь-

ных организаций с образователь-

ными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия обучаю-

щихся общеобразовательных ор-

ганизаций в профориентацион-

ных мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и отбо-

рочного (межрегионального) эта-

пов Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Професси-

оналы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чем-

пионатного движения по профес-

сиональному мастерству. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобра-

зовательных организаций субъек-
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тов Российской Федерации, при-

нявшие участие в открытых он-

лайн-уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», про-

водимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ре-

бенка» национального проекта 

«Образование». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

19 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам ди-

агностики профессиональ-

ных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, нуж-

дающихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления про-

фессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональной де-

ятельности педагогических ра-

ботников. 

 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по формирова-

нию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональ-

ных дефицитов и потребностей. 

20 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессио-

нальных конкурсах на все-

российском уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости уча-

стия в конкурсном движении. 
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 Привлечение педагогиче-

ских работников к участию в ме-

роприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя крат-

косрочного проекта. 

 Обеспечение участия пе-

дагогов в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

21 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов по-

бедителей и 

призеров кон-

курсов на ре-

гиональном 

уровне 

2 Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, к достижению высо-

кого результата. 

 Создание системы моти-

вирования/стимулирования педа-

гогических работников, занима-

ющих активную позицию в кон-

курсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 

 Осуществление профилак-

тики профессионального выгора-

ния педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и победите-

лей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» 

22 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

социального педагога 

Отсутствие     0 Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие в образователь-

ной организации системы 

социального сопровожде-

ния участников образова-

тельных отношений квали-

фицированным специали-

стом (социальным педаго-

гом). 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения соци-

ального педагога в рамках сете-

вого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием дистан-

ционных образовательных техно-

логий) с ресурсными центрами 
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(центры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

23 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие отдельного ка-

бинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по со-

зданию обстановки довери-

тельного общения и психо-

логического комфорта необ-

ходимых для оказания свое-

временной квалифициро-

ванной консультативно-ме-

тодической, психо-коррек-

ционной и других видов 

психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся 

в образовательной организации 

помещений, возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 

24 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консульта-

ций, психологической раз-

грузки, коррекционно-раз-

вивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие специальных те-

матических зон по причине 

размеров кабинета педа-

гога-психолога, не соответ-

ствующих требованиям к 

школьным помещениям. 

 Трансформирование, зо-

нирование школьного простран-

ства для возможностей проведе-

ния индивидуальных и группо-

вых консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

25 Использование федеральной 

государственной информа-

ционной системы Моя 

школа, в том числе верифи-

100% педаго-

гических ра-

ботников заре-

гистрированы 

на платформе 

1 ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Невключенность в рабочие 

программы учебных пред-

метов видов учебной дея-

тельности с использованием 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных 
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цированного цифрового об-

разовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных про-

грамм (критический показа-

тель) 

ФГИС «Моя 

школа»   

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

модулей  возможности использо-

вания  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, явля-

ющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 

программы, электронные учеб-

ники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лабора-

тории, игровые программы, кол-

лекции цифровых образователь-

ных ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания раз-

личных групп пользователей, 

представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализую-

щими дидактические возможно-

сти ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству 

об образовании. 

26 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-

тельного образования детей, 

включая пребывание в груп-

пах продленного дня 

Отсутствие 0 Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы пол-

ного дня». 

27 Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Нет 0 Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 

Не сформирован управляю-

щий совет 
 Управляющий совет не 

предусмотрен уставом образова-

тельной организации. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

МБОУ «Зеленорощинская сош им. М. Горького» МО «ЛМР» РТ является организацией, находящейся в сельской местности. Территориально уда-

ленность от районного центра г. Лениногорска составляет 36 километров. Общее количество обучающихся в 2024 – 2025 учебном году составляет 

82 человека. Это дети из близлежащих населенных пунктов. Распределение по селам выглядит следующим образом: 

 с. Зелёная Роща – 31 человек; 

 с. Спиридоновка – 7 человек; 

 с. Новый Иштеряк – 30 человек; 

 с. Старый Иштеряк – 8 человек; 

 с. Бакирово – 2 человека; 

 с. Ялтау – 4 человека. 

Подвоз обучающихся в школу осуществляется двумя автобусами по школьным маршрутам, утверждённым ГИБДД. 

 

Магистральное направление Причины возникновения дефицитов 

Знание 1. Недостаточное количество обучающихся в старшем звене (отсутствие параллелей 10, 11 клас-

сов), вследствие чего невозможно учесть все профориентационные запросы обучающихся к 

профилю обучения. 

2. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов. 

3. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

4. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

5. Отсутствие в школе детей с ОВЗ. 

Воспитание 1. Отсутствие защищенных туристических объектов вблизи школы. 

2. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Здоровье 1. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Творчество 1. Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реали-

зации дополнительного образования; кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.  

2. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении детей по программам технологической направленно-

сти. 

3. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

4. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по 

всем шести направленностям. 
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5. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

6. Отсутствие школьного медиацентра.  

Профориентация 1. Отсутствие в старшем звене параллелей, а также достаточного количества обучающихся в 10, 

11 классах для открытия профильных классов.  

2. Удаленность от районного центра, организующего курсы для прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

3. Отсутствие в школе обучающихся с ОВЗ. 

Учитель. Школьная команда 1. Недостаточная работа по адресному методическому сопровождению педагогических работ-

ников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных за-

труднений и дефицитов. 

2. Недостаточная работа по повышению мотивации педагогов в необходимости участия в кон-

курсном движении; привлечению педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

3. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, к достижению высокого результата. 

Школьный климат 1. Отсутствие в штатном расписании единицы социальный педагог. 

2. Отсутствие в штатном расписании единицы педагог – психолог. 

3. Отсутствие в школе отдельного кабинета психолога, с оборудованными зонами для проведе-

ния индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Образовательная среда 1. Недостаточная мотивация обучающихся по использованию возможностей ГИС «Моя школа», 

трудности в связи с недостаточной скоростью интернет – соединения в населенных пунктах 

проживания обучающихся, отсутствие оборудования (ПК, ноутбуков, планшетов) у детей. 

2. Подвоз обучающихся в школу осуществляется двумя автобусами по школьным маршрутам, 

утверждённым ГИБДД. В связи с этим возникают дефициты, связанные с организацией вне-

урочной деятельности и дополнительного образования. В вечернее время обучающиеся, жи-

вущие за пределами с. Зелёная Роща, не имеют возможности посещать занятия кружков и сек-

ций.   

3. Управляющий совет не предусмотрен уставом образовательной организации. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№, п/п Магистральное направле-

ние,  

ключевое условие 

Полученный ре-

зультат 

(описание и количе-

ство баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 Формирование интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению от-

дельных предметов. 

Популяризация среди обучающихся и родителей (законных представителей) олим-

пиадного движения школьников и подготовки к участию обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников. 

2 Здоровье 20 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реа-

лизации программ. 

3 Творчество 23 Привлечение специалистов по дополнительному образованию детей в рамках сете-

вого взаимодействия.  

Формирование интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам технологической направленно-

сти. 

Формирование интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) 

в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

Разработка образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

Создание условий для функционирования школьных творческих объединений. 

Открытие школьного медиацентра. 

4 Воспитание 19 Мониторинг возможностей для организации туристических объектов вблизи 

школы. 

Создание военно-патриотического клуба. 

5 Профориентация 11 Повышение имиджа школы для привлечения обучающихся из близлежащих насе-

ленных пунктов, желающих получать среднее общее образование. 

Провести мониторинг возможности получения рабочих профессий и должностей 

служащих в онлайн формате. 

6 Учитель. Школьная ко-

манда 

26 Повышение мотивации педагогов в необходимости участия в конкурсном движе-

нии; привлечению педагогических работников к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

Привлечение молодых специалистов, выпускников ВУЗов. 

Уменьшение учебной нагрузки на учителей. 
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7 Школьный климат 15 Продолжать сотрудничество с ППС «Надежда» г. Лениногорска по психолого – 

педагогическому сопровождению коллектива и обучающихся. 

Выделение оборудованных зон для проведения индивидуальных и групповых кон-

сультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

8 Образовательная среда 15 Продолжать работу с обучающими платформами: Учи.ру, ЯКласс, Открытая 

школа. 

Популяризация использования электронных обучающих возможностей, предо-

ставляемых в рамках обновленного электронного образования МЭШ. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и клю-

чевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможно-

сти 

риски 

Знание Наличие всех уровней обра-

зования. Ежегодное сохра-

нение контингента. 

Участие в муниципальных и 

региональных проектах. 

Разработаны ООП по ФГОС 

2021.  

Разработаны рабочие про-

граммы по учебным пред-

метам и внеурочной дея-

тельности с использованием 

конструктора.  

Наличие внутренней си-

стемы оценки качества об-

разования.  

Стабильное качество обра-

зования. 

Достижение обучающимися 

стабильных образователь-

ных результатов (по резуль-

татам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, все-

российской олимпиады 

школьников). 

Нет условий для создания 

нескольких профильных 

классов. 

Удаленность от районного 

центра. 

Нет условий для создания 

специального класса, осна-

щенного техническими 

средствами обучения для 

получения образования обу-

чающимися с ОВЗ и с инва-

лидностью. 

Совершенствование внут-

ренней оценки качества 

обучения. 

Отсутствие поддержки ча-

сти 

родительской общественно-

сти при обновлении содер-

жания образования 

Оптимизация кадрового ре-

сурса при организации об-

разовательного процесса. 

Использование интернет – 

технологий для организации 

обучения. 

Интеграция основного и до-

полнительного образования. 

Использование ресурсов 

муниципалитета с возмож-

ностью применения полу-

ченных знаний в учебной 

деятельности. 

Увеличение доли обучаю-

щихся, заинтересованных в 

удовлетворении своих обра-

зовательных запросов.  

Внедрение федеральных ос-

новных образовательных 

программ. 

Изменение содержания об-

разования в соответствии с 

новыми требованиями. 

Отсутствие мотивации (низ-

кая мотивация) на получе-

ние высоких результатов 

ГИА. 

Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченных 

семей, неполных семей 
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Наличие углубленного изу-

чения отдельных предметов 

на уровне среднего общего 

образования.  

Высокий процент обучаю-

щихся, поступающих в 

ВУЗы, ССУЗы. 

Обеспечение возможности 

получения образования в 

различных формах. 

Оптимизация внутреннего 

документооборота за счет 

применения информацион-

ных технологий. 

Воспитание Реализация рабочей про-

граммы воспитания. 

Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты. 

Наличие ученического са-

моуправления учащихся. 

Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединени-

ями. 

Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(«Движение первых», 

«Юнармия»). 

Неоднородность условий 

семейного воспитания. 

Занятость родителей. 

Контингент обучающихся 

из разных населенных пунк-

тов. 

Вовлечение в проведение 

совместных воспитательных 

мероприятий родительской 

общественности, ветеран-

ских организаций. 

Сотрудничество с социаль-

ными и индустриальными 

партнерами, образователь-

ными организациями рай-

она. 

Участие в реализации про-

екта «Орлята России». 

Разработка положения об 

организации внутришколь-

ного пространства. 

Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченных 

семей, неполных семей. 

Здоровье Соответствие материально - 

технической базы действу-

ющим санитарным и проти-

вопожарным нормам, нор-

мам охраны труда работни-

ков и 

обучающихся. 

Обеспечение обучающихся 

горячим питанием, в том 

числе льготных категорий. 

Просветительская деятель-

ность по ЗОЖ. 

Высокий охват педагогиче-

Нарушение режима пита-

ния, 

принципов Здорового пита-

ния учащимися вне стен 

школы. 

Повышение уровня обучаю-

щихся и педагогического 

коллектива ВФСК «ГТО»  

имеющих знак ГТО, под-

тверждённый удостовере-

нием. 

Обеспечение участия обуча-

ющихся на всероссийском 

этапе массовых физкуль-

турно – спортивных меро-

приятий (Президентские 

спортивные игры). 

Снижение (профилактика) 

Ухудшение здоровья уча-

щихся. 

Негативная социальная 

среда. 

Пассивность, инертность 

родителей, нежелание при-

нимать участие в мероприя-

тиях по вопросам формиро-

вания здорового образа 

жизни несовершеннолет-

них. 
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ского коллектива и обучаю-

щихся ВФСК «ГТО» 

заболеваемости всех участ-

ников образовательного 

процесса. 

Использование здоровьесбе-

регающих технологий в об-

разовательной деятельно-

сти. 

Творчество Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Дефицит временных ресур-

сов, как у педагогов, так и у 

обучающихся. 

Низкий уровень мотивации 

обучающихся. 

Нехватка педагогических 

кадров по некоторым 

направлениям. 

Использование сетевого 

взаимодействия с Квантори-

умом, IT – куб. 

Систематизация урочной и 

внеурочной деятельности 

учащихся. 

Повышение эффективности 

работы с одаренными и та-

лантливыми детьми с при-

влечением социальных 

партнеров. 

Снижение численности мо-

тивированных обучаю-

щихся, или изменение 

уровня поступивших детей. 

Профориентация Участие школы в проектах 

«Разговоры о важном», 

«Россия - мои горизонты». 

Использование интерактив-

ной цифровой платформы 

для профориентации школь-

ников «ПроеКТОриЯ». 

Экскурсии и встречи с учеб-

ными заведениями высшего, 

среднего и начального про-

фессионального образова-

ния. 

Участие в профпробах, ор-

ганизуемых учебными заве-

дениями высшего, среднего 

и начального профессио-

нального образования. 

Трудности с личностным и 

профессиональным само-

определением детей. 

Возможность выстраивания 

сотрудничества с вузами, 

колледжами, образователь-

ными организациями рай-

она и региона по широкому 

спектру. 

Конкуренция между дей-

ствующими на рынке обра-

зовательных услуг ОУ, в 

том числе в ближайшем 

окружении. 

Учитель. Школьная 

команда 

Наличие в школе стабиль-

ного состава педагогов: 2 из 

Увеличение количества воз-

растных педагогов. 

На участие в различных 

Педагоги школы имеют воз-

можность пользоваться 

Отсутствие адекватной 

оценки и правовых гаран-

тий 
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14 имеют высшую квалифи-

кационную категорию, 11 

первую квалификационную 

категорию. 

Педагоги имеют награды 

муниципального, регио-

нального и федерального 

уровня. 

Регулярное участие педаго-

гов в конкурсах педагогиче-

ского мастерства различ-

ного уровня. 

Профессионализм педаго-

гов отмечен методическими 

объединениями района, пе-

дагоги входят в предметные 

комиссии экспертов по про-

верке ОГЭ и ЕГЭ по пред-

метам, олимпиад, конкур-

сов. 

Педагогический состав ре-

гулярно проходит курсы по-

вышения квалификации. 

Распространяют педагоги-

ческий опыт, выступая на 

конференциях различного 

уровня, публикуют статьи в 

периодических изданиях и 

на сайтах профессиональ-

ных 

сообществ. 

конкурсах муниципального 

и регионального уровня тре-

буются большие физиче-

ские и временные затраты. 

Проблемы профессиональ-

ных затруднений педагогов 

школы связаны в большей 

степени с некоторым «эмо-

циональным выгоранием». 

предметными сайтами, Ин-

тернет-ресурсами для обога-

щения опыта, с помощью 

Интернет порталов обща-

ются с педагогами других 

городов, имеется возмож-

ность обмена опытом. 

Более широкое использова-

ние возможности сотрудни-

чества с психологической 

службой, осуществляемой 

по договору сетевого взаи-

модействия. 

Педагогический коллектив 

имеет высокую репутацию в 

районе, и, следовательно, 

возможности для трансля-

ции опыта работы. Это со-

здает ситуацию постоян-

ного 

вызова и заставляет пере-

сматривать и совершенство-

вать применяемые педаго-

гические технологии. 

Разработанная рейтинговая 

оценка и стимулирующие 

выплаты за высокие дости-

жения работы дают желание 

и возможность совершен-

ствовать свой профессиона-

лизм. 

педагогов в случае разно-

гласия участников образова-

тельного процесса. 

В силу уплотнения ритма 

работы и возрастающих 

требований к учителю, а 

также учитывая средний 

возраст и процент педагогов 

пенсионного возраста, воз-

можен дефицит квалифици-

рованных кадров. 

Школьный климат Сотрудничество с ППС 

«Надежда» г. Лениногорска 

по психолого – педагогиче-

скому сопровождению кол-

лектива и обучающихся. 

Наличие оборудования, по-

лученного в рамках проекта 

Отсутствие в организации 

социального педагога, педа-

гога – дефектолога (лого-

педа) (нет штатных единиц) 

Наличие оборудованного 

места для игры в настоль-

ный теннис, шахматной 

зоны. 

Отсутствие в организации 

социального педагога, педа-

гога – дефектолога (лого-

педа) (нет штатных единиц) 

Документ создан в электронной форме. № 15 от 09.12.2024. Исполнитель: Анисахарова А.В.
Страница 46 из 69. Страница создана: 09.12.2024 15:54



47 
 

«Точка роста» естественно 

– научной направленности. 

Функционирование школь-

ного театра, музея, школь-

ного спортивного клуба. 

Образовательная 

среда 

Образовательное учрежде-

ние подключено к высоко-

скоростному интернету с 

фильтрацией контента. 

Наличие материально - тех-

нической базы для занятий 

проектной деятельностью. 

Наличие видеонаблюдения 

Недостаточное оснащение 

IT – оборудованием. 

Обеспечение доступности 

цифровых ресурсов для всех 

учителей и учащихся. 

Заинтересованность в рас-

ширении партнерских свя-

зей со школой со стороны 

некоторых организаций, 

учреждений дополнитель-

ного образования. 

Отлаженная система город-

ских, областных и всерос-

сийских олимпиад, конкур-

сов, конференций различ-

ной 

направленности 

Низкий имидж профессии 

учителя в обществе. 

Активное использование 

сети Интернет обучающи-

мися может создавать 

угрозу доступа к информа-

ции, которая противоречит 

российскому законодатель-

ству. 

Интернет-зависимость обу-

чающихся, кибербуллинг. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» / Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства по реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов  

Договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными пред-

ставителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном са-

моопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов. Заклю-

чение сетевых договоров, мониторингов 

Договор  

Магистральное направление «Знание» / Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

План 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучения с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Приобретение ТСО, учебников по необходимости 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросу профес-

сионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» / Создание условий для занятий физической культуры и спортом 

Определение сетевых партнеров (организаций) в ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

Договор  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприя-

тиях 

План 

Магистральное направление «Творчество» / Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Про-

ведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнитель-

ного образования. 

Договор  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов Локальный акт 
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обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагно-

стики, мероприятия по сопровождению и развитии. 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» / Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам органи-

зации краеведческой деятельности и школьного туризма  

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Воспитание» / Ученическое самоуправление, волонтерское движение 

Создание и функционирование военно - патриотического клуба Локальный акт 

Магистральное направление «Профориентация» / Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профессиональной работы участия в профессиональных пробах на му-

ниципальных площадках района, в проекте «Билет в будущее» 

План профессиональной работы  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» / Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Составление графика повышения квалификации 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» / Развитие и повышение квалификации 

Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т. д. 

Результативное участие педагогов 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Локальный акт о системе материального и нематери-

ального стимулирования участников профессиональ-

ных конкурсов, синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным договором 

Ключевое условие «Школьный климат» / Организация психолого-педагогического сопровождения 

Сотрудничество с ППС «Надежда» г. Лениногорска Договор сетевого взаимодействия 

Ключевое условие «Школьный климат» / Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Выделение помещения с оборудованными зонами для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей ра-

боты. 

Выделение помещения 

Ключевое условие «Образовательная среда» / ЦОС (поддержка всех активностей) 

Мотивация обучающихся по использованию возможностей ГИС «Моя школа», предо-

ставление возможности использования ЦОС в школьной сети Интернет 

Предоставление доступа к школьному Интернету 

Ключевое условие «Образовательная среда»  / Функционирование школы полного дня 

Организация занятий с обучающимися в разновозрастных группах до приезда школьного 

автобуса, в том числе посредством дополнительного образования и внеурочной деятель-

ности 

Функционирование секций, кружков, занятий вне-

урочной деятельностью 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/п 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Название подпро-

ектов 

Задачи Планируе-

мые ре-

зультаты 

Сроки реа-

лизации 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспече-

ние 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые 

индика-

торы ре-

зультатив-

ности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и контроля 

реализа-

ции 

1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организа-

ция сете-

вой формы 

реализа-

ции про-

грамм 

Организа-

ция сете-

вой формы 

реализа-

ции про-

грамм 

2024-2027 Выявление 

организа-

ции для за-

ключения 

договоров, 

заключе-

ние сете-

вых дого-

воров 

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

договор Наличие 

договора 

  Успех каждого ре-

бенка 

Размеще-

ние на 

сайте 

школы ма-

териалов 

по работе с 

одарен-

ными 

детьми 

Формиро-

вание раз-

дела «Ода-

ренные 

дети» 

2024-2027  Размеще-

ние на 

сайте 

школы ма-

териалов 

по работе с 

одарен-

ными 

детьми. 

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

  Олимпиадное дви-

жение 

Организа-

ция уча-

стия обу-

чающихся 

в олим-

пиадном 

движении 

Участие 

обучаю-

щихся в 

олимпиад-

ном дви-

жении 

2024-2027 Выявление 

учащихся 

с высо-

кими пока-

зателями 

для уча-

стия в 

олимпиад-

ном дви-

жении;  

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР, учи-

теля-пред-

метники 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 
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Составле-

ние плана 

подго-

товки уча-

щихся к 

олим-

пиаде; 

Проведе-

ние меро-

приятий по 

подготовке 

учащихся 

к олимпиа-

дам 

2 Воспита-

ние 

Реализация про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма 

Повыше-

ние квали-

фикации 

педагоги-

ческих ра-

ботников 

по вопро-

сам орга-

низации 

краеведче-

ской дея-

тельности 

и школь-

ного ту-

ризма 

Повыше-

ние квали-

фикации 

педагоги-

ческих ра-

ботников 

по вопро-

сам орга-

низации 

краеведче-

ской дея-

тельности 

и школь-

ного ту-

ризма. 

2024-2027 График 

курсовой 

подго-

товки 

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Реализа-

ция про-

грамм 

урочной и 

внеуроч-

ной дея-

тельности, 

дополни-

тельного 

образова-

ния по кра-

еведению 

и школь-

ному ту-

ризму 

Реализа-

ция про-

грамм 

урочной и 

внеуроч-

ной дея-

тельности, 

дополни-

тельного 

образова-

ния по 

краеведе-

нию и 

школь-

ному ту-

ризму. 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное дви-

жение 

Развитие 

школьного 

спортив-

ного клуба  

Развитие 

школьного 

спортив-

ного клуба 

2024-2027 Выявление 

детей с вы-

сокими по-

казателями 

в спорте 

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Увеличе-

ние коли-

чества уча-

щихся, по-

сещающих 

спортив-

ные сек-

ции 

Победы в 

спортив-

ных сорев-

нованиях 
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4 Творчество Сетевая форма ре-

ализации про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания 

Разработка 

и реализа-

ция обра-

зователь-

ных про-

грамм, ре-

ализую-

щихся в 

сетевой 

форме. 

Расшире-

ние си-

стемы до-

полнитель-

ного обра-

зования 

для разви-

тия твор-

ческих 

способно-

стей ода-

ренных де-

тей 

2024-2027 Разработка 

рабочих 

программ 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Разработка 

про-

граммы 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

5 Профори-

ентация 

Профориентаци-

онная работа 

Включе-

ние в план 

профори-

ентацион-

ной ра-

боты уча-

стия в про-

фессио-

нальных 

пробах. 

Участие в 

професси-

ональных 

пробах  

2024-2027 Включе-

ние в план 

профори-

ентацион-

ной ра-

боты уча-

стия в про-

фессио-

нальных 

пробах на 

различного 

площад-

ках. При-

менение 

сетевых 

техноло-

гий 

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профори-

ентацион-

ных меро-

приятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное дви-

жение 

Повыше-

ние моти-

вации пе-

дагога в 

необходи-

мости уча-

стия в кон-

курсном 

Участие 

професси-

ональных 

конкурсах 

2024-2027 Локальный 

акт о си-

стеме ма-

териаль-

ного и не-

материаль-

ного сти-

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Участие в 

конкурсах 

Повыше-

ние чис-

ленности 

педагогов, 

участвую-

щих в кон-

курсах 
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движении мулирова-

ния участ-

ников про-

фессио-

нальных 

конкурсов, 

синхрони-

зация его с 

положе-

нием об 

оплате 

труда и 

коллектив-

ным дого-

вором 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

школьного кли-

мата 

Обеспече-

ние диф-

ференци-

рованных 

условий и 

воспита-

ния детей 

с ОВЗ в со-

ответствии 

с рекомен-

дациями 

ПМПК 

Организа-

ция дея-

тельности 

по созда-

нию усло-

вий для 

оказания 

психолого-

педагоги-

ческой по-

мощи це-

левым 

группам 

обучаю-

щихся  

2024-2027 Организа-

ция дея-

тельности 

по созда-

нию усло-

вий для 

оказания 

психолого-

педагоги-

ческой по-

мощи це-

левым 

группам 

обучаю-

щихся  

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Создание 

условий 

для обуче-

ния и вос-

питания 

целевым 

группам 

обучаю-

щихся 

Создание 

условий 

для обуче-

ния и вос-

питания 

целевым 

группам 

обучаю-

щихся 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая образо-

вательная среда 

Создание 

условий 

для повы-

шения ква-

лификации 

педагогов 

образова-

тельной 

Повыше-

ние квали-

фикации 

педагогов 

в области 

современ-

ных техно-

2024-2027 План кур-

совой под-

готовки по 

данному 

направле-

нию 

Кадровое Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Система 

повыше-

ния квали-

фикации 

педагоги-

ческих ра-

ботников в 

школе 

Использо-

вание воз-

можностей 

ЦОС 
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организа-

ции в об-

ласти со-

временных 

техноло-

гий он-

лайн-обу-

чения, 

подготовка 

педагогов 

к исполь-

зованию 

возможно-

стей феде-

ральной 

информа-

ционной 

сервисной 

плат-

формы 

цифровой 

образова-

тельной 

среды в 

образова-

тельной 

деятельно-

сти.   

логий он-

лайн-обу-

чения 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1. Обеспечено качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социаль-

ному заказу, возможностям и потребностями обучающихся. 

2. Повышено качество образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних дей-

ствующих результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской Феде-

рации, Республики Татарстан по обязательным предметам государственной итоговой аттестации и 

предметам по выбору выпускников). 

3. Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой 

аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании. 

4. Расширится перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

5. Повысится эффективность системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Улучшится готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7. Создана система выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обу-

чения в школе. 

8. Расширено сетевое взаимодействие с социальными партнёрами. 

9. Повышена профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения иннова-

ционными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и региональных профес-

сиональных мероприятиях. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): количе-

ство и характе-

ристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники полу-

чения/ 

приобретения 

1. Материально-

техническое обес-

печение 

Оснащение каби-

нетов 

Не все кабинеты 

оснащены 

Оснащение каби-

нетов (4 проек-

тора) 

Внебюджетные 

средства  

Мебель Мебель в кабине-

тах имеется, тре-

буется замена 

Приобретение ме-

бели для уча-

щихся 1-11 клас-

сов 

Местный бюджет  

Спортивное обо-

рудование 

Спортивное обо-

рудование име-

ется, но недоста-

точно. 

Ремонт и приоб-

ретение спортив-

ного оборудова-

ния 

Местный бюджет 

Аппаратура для 

проведения ви-

деоконференций 

Имеется, требу-

ется замена 

Оснащение акто-

вого зала аппара-

турой для прове-

дения видеокон-

ференций 

Местный бюджет 

2. Кадровые ре-

сурсы 

Педагоги Всего педагогиче-

ских работников 

14, количество 

учителей – 14. 

Доля работников 

с высшим образо-

ванием 85,7%,  

Доля учителей, 

имеющих выс-

шую/первую ква-

лификационную 

категорию – 

92,9% 

Учитель химии, 

биологии, ан-

глийского языка 

- 

3. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные сред-

ства (региональ-

ные, местный 

бюджет) 

Ремонт спортив-

ного зала 

Замена оконных 

блоков в спортив-

ном зале 

Местный бюджет 

Ремонт отдель-

ных помещений 

Покрытие лино-

леума в кабинете 

начальных клас-

сов 

Местный бюджет 
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7.  Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количествен-

ные показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты самодиагно-

стики 

1 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека разви-

тия школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на следу-

ющий уровень с учетом восьми маги-

стральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, гра-

фика оценочных процедур, индивиду-

альных программ развития и наставни-

чества 

 

Построение системы персонифициро-

ванного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей современную мето-

дическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образова-

тельных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, построе-

ние образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметной-простран-

ственной среды 

Пройдены курсы КПК, повышение 

компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меропри-

ятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата (дд. 

мм. гг.) 

фактическая 

дата 

(дд. мм. гг.) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи – 

директор А. В. Анисахарова 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с разработ-

ками ФГБНУ «Инсти-

тут Управления образо-

ванием Российской ака-

демии образования» 

(раздел «Школа Мин-

просвещения России») 

Сентябрь – ок-

тябрь 2024 г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Управленческая ко-

манда изучила мате-

риалы ФГБНУ «Ин-

ститут управления об-

разованием Россий-

ской академии образо-

вания» (раздел 

«Школа Минпросве-

щения России»)  

- Администрация 

школы 

Директор 

Мероприятие 1.2. 

Прохождение самодиа-

гностики в электронном 

виде. 

13.11.2024 13.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекоменда-

ции федерального 

оператора Проекта по 

повышению старто-

вого уровня соответ-

ствия модели «Школа 

Минпросвещения Рос-

сии».  

Графический про-

филь результата, 

таблица, рекоменда-

ции  

Администрация 

школы 

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание». «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 2.1  

формирование актива 

школьной команды 

Ноябрь 2024  22.11.2024  Управленческая ко-

манда создана и при-

ступила к выполне-

нию задания.  

Положение о 

школьной управлен-

ческой команде  

Администрация 

школы 

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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(управленческая ко-

манда), 

организация его ра-

боты.  

Мероприятие 2.2.  

Анализ результатов са-

модиагностики школы 

в рамках Проекта: до-

стижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы Минпросвеще-

ния России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на более 

высоком уровне 

До 07.12.2024 г.  07.12.2024 г.  Отчет о результатах 

самодиагностики  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей соответ-

ствия уровню модели 

«Школы Минпросвеще-

ния России»; анализ ре-

сурсов для достижения 

следующего (повышен-

ного) уровня условий.  

До 07.12.2024 г.  07.12.2024 г.  Краткая характери-

стика мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить соответ-

ствие необходимому 

уровню модели 

«Школа Минпросве-

щения России»; выяв-

ление, формулирова-

ние и письменная 

фиксация проблем.  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 2.4. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели «Школы Мин-

просвещения России» 

управленческой коман-

дой.  

До 07.12.2024 г.  07.12.2024 г.  Управленческой ко-

мандой разработана 

«дорожная карта».  

«Дорожная карта»  Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 2.5. Пе-

дагогический совет 

до 15.12.2024 г.  27.12.2024 г.  Обсуждение на Педа-

гогическом совете 

Протокол педагоги-

ческого совета  

Управленческая 

команда  

Директор 
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«Перспективный порт-

рет школы».  

Концепции Про-

граммы развития, си-

стемы конкретных ме-

роприятий 

Мероприятие 2.6.  

Отчёт учредителю о са-

модиагностике, проект 

Концепции программы 

развития и «дорожная 

карта».  

до 09.12.2024 г.  09.12.2024 г.  Итоговый отчет о са-

модиагностике:  

• Общая характери-

стика - выявленный 

интегральный уровень 

соответствия парамет-

рам модели «Школа 

Минпросвещения Рос-

сии»;  

• Аналитическая (гра-

фическая) часть; Про-

блемное поле образо-

вательной организа-

ции (выявленные про-

блемы);  

• Сводные данные по 

выявленным дефици-

там в соответствии с 

указанными критери-

ями;  

• Аудит несоответ-

ствий;  

• Направления про-

граммы развития для 

обеспечения соответ-

ствия следующему 

уровню модели 

«Школы Минпросве-

щения России» («зоны 

ближайшего развития 

школы»). 

Проект Концепции 

Программы разви-

тия  

Управленческая 

команда  

Директор, заме-

ститель директора 

по УВР 
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Мероприятие 2.7. Раз-

работка программы раз-

вития образовательной 

организации  

До 07.12.2024 г.  07.12.2024 г.  Программа развития 

согласована с Учреди-

телем, с Управляю-

щим советом школы и 

педагогическим  

советом.  

Программа развития  Управленческая 

команда  

Директор, заме-

ститель директора 

по УВР 

Мероприятие 2.8.  

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприя-

тий, реализуемых в 

рамках Программы.  

с 01.12.2024 г. 

Регулярно в со-

ответствии с 

«дорожной кар-

той».  

постоянно  Мониторинг  Результаты монито-

ринга  

Управленческая 

команда  

Директор, заме-

ститель директора 

по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы  Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 3.1  

Анализ возможных 

Управленческих тре-

ков, обсуждение школь-

ной командой.  

Ноябрь 2024 г.  до 29.11.2024 

г.  

Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы.  

Протокол  Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Мероприятие 3.2  

Заседание Управляю-

щего Совета лицея.  

Ноябрь 2024 г.  до 29.11.2024 

г.  

Согласование Про-

граммы развития.  

Протокол  Управляющий 

Совет  

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития  

Заместитель директора по УВР  

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. Фор-

мирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии 

с федеральным переч-

нем (единая линейка 

учебников).  

Январь- фев-

раль 2024-2027 

г.  

Январь- фев-

раль 2024-

2027 г.  

Перечень учебников 

сформирован  

Приказ «Об утвер-

ждении списка 

учебников и учеб-

ных пособий на 

учебный год»  

Библиотекарь  Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.2. Ор-

ганизация работы с 

Август  

2024 г.-2029 г. 

30 августа  

2024 г.-2029 

г.  

Разработка рабочих 

программ по предме-

там.  

Рабочие программы  Учителя- пред-

метники  

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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порталом «Единое со-

держание общего обра-

зования» и конструкто-

ром примерных рабо-

чих программ.  

Мероприятие 4.3. Объ-

ективная ВСОКО. Раз-

работка текущей и про-

межуточной аттестации 

с учётом требований 

ФГОС, международных 

исследований, совре-

менных требований к 

инструментам оценива-

ния). Выполнение реко-

мендаций по результа-

там оценивания (в том 

числе ВПР).  

регулярно  регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур.  

Аналитическая 

справка  

Административ-

ная команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Мероприятие 4.4.  

Развитие внутришколь-

ной системы професси-

онального роста и раз-

вития, наставничества 

(поддержка молодых 

учителей)  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Индивидуальная про-

грамма развития и си-

стема наставничества 

как инструменты 

наращивания профес-

сиональных компетен-

ций педагогов.  

Положение о 

наставничестве  

Педагог- настав-

ник  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.5.  

Сетевая форма реализа-

ции  

образовательных про-

грамм.  

2024-2027г.  2024-2027 г.  Организована сетевая 

форма.  

Договор о сетевом 

взаимодействии  

У правленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6.  

Создание Штаба воспи-

тательной работы  

Сентябрь  

2024 г.  

до 10.09.2024 

г.  

Штаб создан, полно-

мочия определены  

Положение о Штабе 

воспитательной ра-

боты, приказ дирек-

тора о персональ-

ном составе Штаба.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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Мероприятие 4.7.  

Участие в реализации 

проекта «Орлята Рос-

сии».  

Ноябрь 2024 г.  с 01.09.2024 г.  Сформированы 

списки участников, 

собраны заявления от 

родителей. Прохожде-

ние треков, сдача от-

чётов в соответствии с 

календарным планом 

проекта.  

Заявления от роди-

телей, Загруженные 

в личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных руководи-

телей.  

Советник Дирек-

тора по воспита-

нию, классные 

руководители  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.8.  

Разработка Концепции 

организации внутриш-

кольного пространства, 

положения об организа-

ции внутришкольных 

пространств  

до 01.11.2024 г.  01.11.2024 г.  Обсуждение Концеп-

ции с педагогами, уча-

щимися, родителями.  

Положение об орга-

низации внутриш-

кольных про-

странств.  

Классные руково-

дители, управлен-

ческая команда  

Директор 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. Раз-

работка единого кален-

дарного плана физкуль-

турных, спортивных и 

массовых спортивно-

массовых мероприятий 

до 01.09.2024 г.  01.09.2024 г.  План разработан и ре-

ализуется.  

Единый календар-

ный план  

Учитель физиче-

ской культуры  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10.  

Развитие дополнитель-

ного образования.  

01.09.2024 г.  01.09.2024 г.  Открыты новые места 

ДОД.  

Приказ о создании 

кружков и секций.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Директор 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 
Включение в полномо-

чия заместителя дирек-

тора по УВР по профо-

риентационной дея-

тельности в школе 

01.09.2024 г.  01.09.2024 г.  В полномочия заме-

стителя директора по 

УВР включено веде-

ние комплексной ра-

боты по профориента-

ционной деятельности 

в школе  

Должностная ин-

струкция  

Директор Директор 

Документ создан в электронной форме. № 15 от 09.12.2024. Исполнитель: Анисахарова А.В.
Страница 63 из 69. Страница создана: 09.12.2024 15:54



64 
 

Мероприятие 4.12. 
Психологическое и 

тьюторское сопровож-

дение выбора профес-

сии.  

В течение года  В течение 

года  

Психологическое и 

тьюторское сопровож-

дение выбора профес-

сии.  

Программа профо-

риентационной ра-

боты для учащихся.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.13. Во-

влечение семьи в про-

фориентационный про-

цесс  

В течение года  В течение 

года  

Разработана и реали-

зуется программа. Во-

влечение семьи в про-

цесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения.  

Программа работы с 

родителями по про-

фориентации и про-

фессиональному со-

провождению.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14.  

Повышение квалифика-

ции педагогов в сфере 

воспитания.  

По отдельному 

графику  

По отдель-

ному графику  

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК.  

Удостоверения о 

прохождении КПК.  

Классные руково-

дители  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 4.15.  

Система наставниче-

ства.  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Сформированы 

наставнические 

«пары» по модели 

«учитель-учитель», 

организовано плани-

рование непрерывного 

профессионального 

развития через инди-

видуальные образова-

тельные маршруты 

(ИОМ). В соответ-

ствии с выявленными 

дефицитами и луч-

шими педагогиче-

скими практиками в 

рамках работы РМО – 

формирование настав-

нических пар «учи-

тель-учитель»  

Положения: «О раз-

витии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педа-

гога», Приказ «О си-

стеме наставниче-

ства».  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

№7. Школьный климат 
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Мероприятие 4.16  

Оформление комфорт-

ного рекреационного 

пространства.  

до 01.09.2024 г.  01.09.2024 г.  Оформление рекреа-

ционных пространств.  

Комфортная среда 

рекреационных про-

странств.   

Директор  Директор  

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 
Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при подго-

товке к ремонту школы.  

до 01.09.2024 г.  01.09.2024 г.  Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике.  

Проект «Школьная 

территория - терри-

тория комфорта» 

Презентация.  

Администрация 

школы, Управля-

ющий совет, пе-

дагогический кол-

лектив, учениче-

ское самоуправ-

ление, члены 

классных роди-

тельских комите-

тов  

Директор  

Мероприятие 4.18. 
Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных со-

обществ педагогов для 

обмена опытом и под-

держки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум»)  

В течение года  В течение 

года  

Педагоги школы - ак-

тивные члены профес-

сиональных сооб-

ществ педагогов для 

обмена опытом и под-

держки начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум»)  

Регистрация педаго-

гов в сообществах.  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов  

Заместитель директора по УВР 

Мероприятие 5.1.  

Формирование и реали-

зация индивидуальных 

образовательных марш-

рутов (ИОМ) руководи-

телей и педагогов 

школы.  

до 01.09.2024 г.  до 01.09.2024 

г.  

Сформированы «де-

фицитные» Запросы 

педагогов. Построены 

образовательные и 

развивающие индиви-

дуальные маршруты. 

Построена система 

ИОМ педагогов и 

руководителей Удо-

стоверения КПК  

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы  

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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персонифицирован-

ного профессиональ-

ного развития педаго-

гов и руководителей 

школы, обеспечиваю-

щую своевременную 

методическую подго-

товку с нацеленно-

стью на достижение 

планируемых образо-

вательных результа-

тов. Внешнее и внут-

реннее тьюторство.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «зна-

ние», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»  

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образо-

вания для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 6.1. По-

вышение квалификации 

педагогических работ-

ников по вопросам 

цифровизации, обнов-

ления ИКТ- инфра-

структуры, дистанцион-

ных образовательных 

технологий, автомати-

зированных информа-

ционных систем  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Пройдены КПК, повы-

шены компетенции.  

Удостоверения о 

прохождении КПК  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Мероприятие 6.2. 
Дальнейшая индивиду-

ализация образователь-

ного процесса через ре-

ализацию индивидуаль-

ных учебных планов, 

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Реализация ИУП, се-

тевых форм реализа-

ции образовательных 

Программ.  

ИУП  Заместитель ди-

ректора по УВР  

Заместитель ди-

ректора по УВР  
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сетевые формы реали-

зации образовательных 

программ  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «зна-

ние», «профориентация», «учитель», «образовательная среда»  

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освое-

ния содержания учебных предметов в практическом применении.  

Директор 

Мероприятие 7.1. 
Дальнейшее сотрудни-

чество с социальными 

партнерами школы  

В рамках дого-

вора  

В рамках до-

говора  

Сотрудничество в 

рамках реализации до-

полнительных обще-

развивающих про-

грамм по следующим 

направленностям: 

физкультурно- спор-

тивная, техническая.  

Дополнительные об-

щеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве  

Директор  Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: «зна-

ние», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».  

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор  

Мероприятие 8.1. Реа-

лизация проектного 

подхода в управлении 

школой: «Управление 

качеством образова-

ния»; «Современная 

школа»; «Воспитание и 

социализация»; «Школа 

возможностей». 

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Реализация управлен-

ческих проектов  

Аналитические 

справки, отчёты, ре-

зультаты монито-

рингов.  

Администрация 

школы  

Директор  

Мероприятие 8.2.  

Создание условий для 

предотвращения и про-

филактики деструктив-

ных проявлений в пове-

дении обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация дея-

тельности.  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Внедрение медиации 

и восстановительных 

технологий в Деятель-

ность педагогов по 

урегулированию меж-

личностных конфлик-

тов в образовательной 

среде и профилактике 

правонарушений. 

Положение о ШСП.  Управленческая 

команда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Документ создан в электронной форме. № 15 от 09.12.2024. Исполнитель: Анисахарова А.В.
Страница 67 из 69. Страница создана: 09.12.2024 15:54



68 
 

Формирование соци-

ально - психологиче-

ской компетенции 

учащихся через дея-

тельность в ШСП, 

развитие свойств и ка-

честв личности, необ-

ходимых для кон-

структивного разре-

шения конфликтных 

ситуаций на основе 

примирительных 

встреч.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здо-

ровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 9.1.  

Профориентация. Реа-

лизация программы ра-

боты с родителями.  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по само-

определению обучаю-

щихся.  

Программа  Администрация 

школы,  

Школьная ко-

манда  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  
 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  Директор 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг Про-

граммы развития, кор-

ректировка.  

не реже 1 раза в 

полугодие  

не реже 1 раза 

в  

полугодие  

Мониторинг Про-

граммы развития (гра-

фический вариант), 

отчёты.  

Управленческая ко-

манда  

Администрация 

школы,  

Школьная ко-

манда  

Директор 
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